Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico ~ San Marco” — Catania

Scheda di Budget 2023

Presidio Ospedaliero: G. Rodolico

Dipartimento Tecnico - Amministrativo e Staff Aziendali

U.0.S. Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi
Responsabile: Dott. Savoca A.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Stato
Risultato Peso % Raggiungimento Fonte
OBIETTIVO Azione Indicatore T avanzamento 5 gg‘ g = ) Note
atteso obiettivo R obiettivo certificatrice
obiettivo
Indirizzata per
c.c. anche alle
U.0.C. Controllo
Redazione/aggiorname di Gestione e
nto delle planimetrie Flussi
) p. o . N° elaborati planimetri Relazione alla -
relative ai Piani di Aggiornamento e stampa delle . o . . Informativi
sy - ; . aggiornati / N° elaborati 100% 20% Direzione . ;
Emergenza esposti nei |planimetrie obsolete o danneggiate , - , Aziendali e
e planimetrici necessari Generale
luoghi di lavoro Performance,
Aziendali Sviluppo
aziendale e
rapporti con
I'Universita
Pubblicazione
. . 2 delle nuove
Conversione in formato digitale e SeadE Siil.6i
Digitalizzazione dei compilabili digitalmente delle" | N° Schede convertite / N° .
; i " . e i . . 100% 30% intranet
processi amministrativi| Schede Informative di Sicurezza Schede esistenti Kaierdale
allegate al regolamento Aziendale '
nell'area
S.P.P.R.
Indirizzata per
c.c. anche alle
U.0.C. Controllo
, . di Gestione e
Formazione dei g . i - . . :
) Pianificazione dei percorsi formativi| N° operatori formatiin . Flussi
lavoratan e a1 37 esternalizzati per Lavoratori materia di salute e Retazlone alla Informativi
B ; . i
D.Lgs. 81/08 e Accordo o ) P ) ) ) s N° operatori 2 400 50% Direzione ) )
L Dirigenti, Preposti, RR.LL.S. e sicurezza sui luoghi di Aziendali e
Stato Regioni del Addetti alle Emeraenze lavoro Generale Bk
mergenz rformance
20/12/2021 g erloEmance;
Sviluppo
aziendale e
rapporti con
I’'Universita
Note:

Il Responsabile dell'Unita Operatlva 1 m; Q,

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale
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